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A Kkurzus célja:

A felné6ttképzés az egyik legfontosabb intézménye annak a tarsadalmi rendszernek, amelynek funkcioja az
egyéni boldogulashoz, a tarsadalmi-gazdasagi haladashoz sziikséges tudas és a kompetenciak folyamatos
megujitasa, fejlesztése. A gazdasag, a tudas versenyképességének fejlesztése, masfeldl a tarsadalmi kohézio,
valamint a hatranyos helyzetii rétegek felzarkoztatasa és az esélyegyenlOség biztositasa szorosan kapcsolodik
a tanulashoz, muveltséghez vald jog érvényesiiléséhez. A tanulas teremti meg a lehetdséget a felndttek
szdmara ahhoz, hogy sajat €lethelyzetiikon javitani tudjanak. A felnottképzés pedig azt a segitdé kozeget
jelenti, amely timogatast nyujt abban, hogy a felnéttek tanulasa eredményesebb legyen.

A kurzus célja, hogy a hallgatok a kurzus témakoreinek egyéni/paros/csoportos munkaban toérténd
feldolgozasaval és kozos megbeszélésével képesek legyenek a felnéttképzés témakorét a tarsadalmi-
gazdasagi folyamatokkal 6sszefliggésben vizsgalni, és atfogo ralatasuk legyen a felnottképzés magyarorszagi
oktatd moddszertani tdmogatasaval és sajat tanuldsi erbfeszitéseik révén a tantargy végére elérjék a
tantargyleirasban meghatarozott tanulasi eredményeket (kompetenciakat).

A kurzus tanulasi eredmény alapu Kimeneti kovetelményei:

Képesség/Készség Tudés/Ismeret Attitiid Autonémia-felelosség
Szakszeriien hasznalja az Ismeri és atlatja az Elfogadja a

andragogia €s az egész
¢életen at tartd tanulas
fogalmait. Jellemzi a
formalis, nem-formalis és
informalis tanulasi
szintereket, példakat gytjt
a kiilonb6zo tanulasi
formakra.

andragogia és az egész
¢leten at tartd tanulas
fogalomrendszerét, a
tanulas lehetséges
szintereit, a kiilonb6z6
tanulasi formak tartalmi
jellegzetességeit.
Megérti a felndttkori
tanulas jelentdségét.

felnoéttkori tanulas
sziikségességét és a
kiilénboz6 tanulési
kornyezetek és
formak
egyenrangusagat.

A tantargyleirasban
meghatarozott kérdések
¢s feladatok alapjan
tudatosan felkésziil az 1.
konzultaciéra annak
érdekében, hogy a témat
érintd szakmai
diskurzusban hatékonyan
részt tudjon venni.

Elemzi a felnéttkori
tanulas lehetdségeit,
jogszabalyi hatterét,
intézményrendszerét és
finanszirozasi forrésait.
Magyar és nemzetkozi
adatbazisok szakszer(i és

Ismeri a felnéttkori tanulas
hazai lehetdségeit és
gyakorlatat, jogszabalyi
hatterét, intézményeit,
finanszirozasi forrasait és
részvételi adatait. Ismeri a
legjelentésebb hazai és

Igénye van a
tényadatokon
alapulo
véleményalkotasra.
Tobb és hiteles
forrasbol
tajékozodik, és

Az adatbazisokbol nyert
informaciokat dnalldan
feldolgozza és elemzi.
Osszehasonlitja a
felnéttkori tanulés
magyarorszagi adatait
mas orszagok adataival
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eredményes hasznalataval
elemzi és értékeli a
feln6ttképzésben vald
részvétel adatait.

nemzetkozi felnttképzési
adatbazisokat
(EUROSTAT, OECD,
World Bank, CEDEFOP,

torekszik arra, hogy
ne csak
Osszegyljtse és
bemutassa, hanem

és tényszerli
kovetkeztetéseket
fogalmaz meg a
felnottkori tanulasban

Megvizsgalja és értékeli REFERNET, EPALE, elemezze az valo részvétel

hogyan érvényesiil a KSH, OSAP, FAR, adatokat magyaraz6 | mennyiségi és minéségi
tanulashoz valé jog a NSZFH, NSZF). Osszefiiggéseket. jellemzdire vonatkozoan.
gyakorlatban.

A témaval kapcsolatos Azonositja a tanulas A felnéttekkel valo | Onalldan adatokat gytijt
ismeretei és szakmai, tarsadalmi és gazdasagi oktatasi és a felndttképzés egyéni,
valamint személyes hasznat. Atlatja a pszichoszocialis tarsadalmi, gazdasagi
tapasztalatai alapjan paros | felndttképzés tarsadalmi- tdmogatasi célu haszna bizonyitasara,
munkaban atgondolja és gazdasagi fejlodésben foglalkozésra tényekre alapozottan,
Osszegyjti, majd szoban betoltott szerepét. Ismeria | értékként és példakkal illusztralva,
bemutatja a felnéttkori feln6ttkori tanulas megtériil§ szakszertien érvel a
tanulas sziikségességét rendszerét alakito befektetéstként felndttkori tanulas
indokl6 tasadalmi, legfontosabb tekint. sziikségessége,
gazdasagi, oktatasi, megatrendeket. jelentdsége és

nemzetkozi stb. trendeket.

megtériilése mellett.

Tényadatokra
elemzi  ¢és

alapozva
értekeli  a
képzettség ¢€és az egyéni,
tarsadalmi és munkaero-
piaci boldogulas, valamint
az oktatds minésége és a
gazdasagi-tarsadalmi
fejlodés kozotti
Osszefiiggéseket.

Ismeri a magasabb
végzettségi szint €s a
foglalkoztatottsag,
jovedelem, varhato
élettartam, egészségi
allapot, életmindség,
szubjektiv jollét,
szegénység, tarsadalmi
leszakadas kozotti
Osszefliggéseket.

Sajat véleményt és
tapasztalatot
fogalmaz meg a
témaval
kapcsolatban.

A témahoz kapcsolddd
kotelez6 szakirodalmat
onalldan feldolgozza és
irasban Osszefoglalja a 2.
konzultaciora.

Osszefiiggésbe hozza az
egész életen at tartd
tanulast az ENSZ
fenntarthato fejlédési
céljainak elérésével.

Ismeri az ENSZ
fenntarthato fejlodési
céljait 2030-ra.

Erzékeny a globalis
problémakra.

Ervel amellett, miért
alapvetd fontossagu az
egész €leten at tartd
tanulas a fenntarthatod
fejlédési célok

elérésében.
Ertelmezi ¢s elemzi . . . .
rielmezi ¢s e em21f;1 . Ismeri a PIAAC mérés Fontosnak tartja A PIAAC eredmények
PIAAC magyarorszagi e L . . .,
dménveit a szoveedrtés céljat és teriileteit, a megismerni a alapjan

ere ) y L g ” | demografiai és tarsadalmi- | legfontosabb kovetkeztetéseket/
a szamolasi készség és a oy ,, et ,

) ; gazdasagi tényezok felnottképzesi hatasokat fogalmaz meg
problémamegoldas ) o s .
. L L. jelentéségeét a felmeérések a foglalkoztatasra, a
informaciotechnologiai . L , . ,

kompetenciak szintjeinek eredményeit. tarsadalmi boldogulasra,

kornyezetben teriileteken.
A PIAAC eredményeket
Osszeveti az ipar 4.0
kompetencia
kovetelményeivel és a
mindennapi élethez
sziikséges
alapkészségekkel.

kiilonbségeiben.

Kiilonbséget tesz az
alacsony készségszint és az
alacsony iskolai végzettség
kozott.

a feln6ttképzésben vald
részvételre vonatkozoan.
Ravilagit a PISA és a
PIAAC mérések
Osszefliggéseire.




Véleményt formal a
magyarorszagi
feln6ttképzes jelentds
korszakait meghatarozo
trendekrdl. Elemzi a
feln6ttképzés 2020 utani
rendszerét és gyakorlatat.

Ismeri a felndttképzés
jelentds korszakait (1989-
2001; 2001-2013; 2013-
2020; 2020 utéan) és azok
jellemzoit. Ismeri a
Szakképzés 4.0 stratégia
lényegi elemeit.

Elfogadja, hogy a
feln6ttképzes
tarsadalmi-
gazdasagi
kornyezeti
valtozasok
kontextusaban kell
vizsgalni.

Feldolgozza és elemzi a
Szakképzés 4.0. stratégia
feln6ttképzésre
vonatkozo célkitlizéseit.

Elemzi, hogy milyen hatast
gyakorolnak az eurdpai
felnéttoktataspolitikai
trendek a magyarorszagi
szakpolitika alakulasara.
Az UNESCO
feln6ttoktatasi
konferenciak deklaracioi
alapjan bemutatja a
felnottoktatasi politika
prioritasait 1949-t61 2022-

ig.

Ismeri a meghatarozé
europai
feln6ttoktataspolitikai
trendeket.

Ismeri az UNESCO
felndttoktatasi
vilagkonferenciak szerepét
a felnéttoktatasi politika
formalodasaban.

Torekszik a
tendenciak tobb
szempontu
megismerésére €s
értelmezésére.

Osszefoglalja és
bemutatja az UNESCO
2022. évi VIL
feln6ttoktatasi
vilagkonferencia
zarddokumentumanak
(Marrakech Framework
for Action) ajanlasait.

A konzultacidkon aktivan,
6nall6é gondolatokkal,
otletekkel, kérdésekkel
vesz részt. Az egyéni
és/vagy paros és/vagy
csoportmunkakat
konstruktivan és
szinvonalasan teljesiti.
Sajat és hallgatotarsai
feladat teljesitéseire
értékeld visszajelzést ad.
Masok visszajelzéseit
nytottan fogadja.
Reflektal a kurzus soran
szerzett tanulasi
eredményeire, értekeld
visszajelzéseit megosztja
az oktatoval és
hallgatotarsaival a 3.
konzultacion.

Ismeri a tantargy
kovetelményeit és a kurzus
értékelésének
szempontjait.
Osszefiiggésbe hozza sajat
kutatasi témajat a
felnéttkori tanulas
témakorével,
meghatarozza a lehetséges
kapcsolodasi pontokat.

Torekszik az
igényes munkara, a
kreativ, egyedi, a
személyiséget is
kifejezésre juttatd
megoldasokra,
vélemény
nyilvanitasra.

A konzultaciokon és
azok ko6zott az egyéni
és/vagy paros és/vagy
csoportmunkakat a
megadott kovetelmények
figyelembevételével
onalléan vagy
hallgatéotarsaival egyiitt,
szinvonalasan végzi.

A tantargyleirasban
szerepld témakbol
valaszt egyet 6nallo vagy
paros munkéaban torténd
feldolgozashoz és a 3.
konzultacion 20 perces
eléadasban (paros munka
esetén 30 percben)
bemutatja a témat a
feladatleirasnak
megfelelden.




A kurzuson feldolgozni tervezett témakorok:

Elso konzultacio:

A konzultacio, illetve az arra torténd eldzetes hallgatdi felkésziilés a kurzus elvart tanulasi eredményei
koziil az 1-3. sorban szerepld tanulasi eredmények fejlesztéséhez jarul hozza.

A hallgatdtol elvart el6zetes felkésziilés az 1. konzultacidra:

Kérem gondolja at a kovetkezo kérdéseket:

- Onnek milyen kapcsolata van a felndttképzéssel?
On hogyan értelmezi a felnéttkori tanulast, a felnSttoktatds, a felnSttképzést és az egész életen 4t
tartd tanulast?
- On szerint miért van sziikség felndttképzésre?
- Ma Magyarorszagon milyen lehetdségei vannak egy felnéttnek arra, hogy tanuljon?
- Milyen tényezdk befolyasoljak (tdmogatjak vagy akadalyozzik) a felndttkori tanulasban valo
részvételt?
Hogyan tudja a felnéttkori tanulés (feln6ttképzés) témajat a sajat életéhez, munkajahoz és a kutatasi
témajahoz kotni?

Kérem, hogy 6nall6 munkéaban nézzen utana az alabbiaknak!
- Milyen jogszabaly szabalyozza Magyarorszagon a feln6ttképzést? Hogyan hatarozza meg a
felnottképzés fogalmat az adott jogszabaly?
- Evente kb. hanyan vesznek részt felnéttképzésben?
- A magyarorszagi felnottképzésben vald részvételi arany hogyan viszonyul az eurdpai unios
atlaghoz?

Feldolgozasra tervezett témakorok a tanulasi eredmény alapu kovetelmények 1-3. sordhoz kapcsolodoan:
© A kurzus célja, elvart tanulasi eredményei, kovetelmények, a téma kontextusa, relevancidja és
haszna, az egyiittmiikddés keretei.

© Fogalmi tisztazas (andragogia, felndttkori tanulas, feln6ttoktatas, felnéttképzés, egész életen at tartd
tanulas).

© A teljes életszakaszt atfogd (lifelong) és az élet minden teriiletére kiterjedé (lifewide) tanulés
egysége, a formalis, nem-formalis €s informalis tanulas szinterei €s jellegzetességei.

© Az andragbgia és a feln6ttkori tanulas tartalmi jellegzetességei.

© A felnéttkori tanulds lehetéségei Magyarorszagon, a felndttkori tanulas jogi szabalyozasa,
intézményrendszere, finanszirozasa és a felnbttkori tanulasban vald részvétel adatai, a
feln6ttképzésben valo részvételt befolyasolo tényezok. Ki tanitja a felndtteket?

© Miért van sziikség tanulasra felndttkorban? Megatrendek (oktatas, demografia, természeti és

technologiai kornyezet, tarsadalmi modellvaltas, munkaerdpiac, digitalizacio, Ipar 4.0., COVID-19,
nemzetkoziesités) és ezek kovetkezményei a felnbttkori tanulasra. A felndttkori tanulas egyéni,
tarsadalmi, gazdasagi haszna.




Masodik konzultacio:

A konzultécid, illetve az arra torténd el6zetes hallgatoi felkésziilés a kurzus elvart tanulési eredményei
koziil az 4-7. sorban szerepld tanulasi eredmények fejlesztéséhez jarul hozza.

A hallgatoétol elvart elozetes felkésziilés a 2. konzultaciora:
- Kérem olvassa el az alabbi tanulmanyt: Farkas, Eva. (2023). A mindségi oktatas nélkiilozhetetlen a

tarsadalmi fejlédéshez. Tudasmenedzsment, 24(3. kiilonszam), 75-91.
https://doi.org/10.15170/TM.2023.24.K3.10

Kérem, hogy a tanulmany elolvasdsa utdn maximum 1 oldalban foglalja 6ssze azokat gondolatokat,
amelyek a legfontosabban voltak az On szdméra! Kérem indokolja, hogy miért ezeket az
informaciokat, gondolatokat emelte ki (pl. 1j informécio volt az On szamara, kapcsolédik az eldzetes

ismereteihez, kapcsolddik a munkajahoz/kutatasahoz, kiillondsen fontos/hasznos informacio volt az
On szamara, elgondolkodtatta, egyetért/nem ért egyet vele stb.). Tartalmi és formai megk&tés nincs.
Az On gondolataira és értékpreferenciaira vagyok kivancsi.

Kérem, hogy az 6sszegz6 gondolatokat tartalmazo dokumentumot t6ltse fel a CooSpace szintérbe
legkésdbb XXXX. XX. XX-ig.

Feldolgozasra tervezett témakorok a tanulasi eredmény alapti kovetelmények 4-7. sorahoz kapcsolodoan:

© A képzettség és az egyéni, tarsadalmi, és munkaerd-piaci boldogulas, valamint az oktatas mindsége
és a gazdasagi-tarsadalmi fejlodés kozotti osszefiiggések.

© Az oktatas (egész életen at tartd tanulas) szerepe az ENSZ 2030-ig tarté idészakra vonatkozo
fenntarthat6 fejlodési céljainak elérésében.

© Az Ipar 4.0 kompetencia kovetelményei versus alapkompetencia hiany. A PIAAC (Programmes for
the International Assessment of adult Competencies) magyarorszagi eredményei a szovegértés, a
szamolasi készség és a problémamegoldas informacidtechnologiai kdrnyezetben teriileteken. Az
alacsony alapkészségszint tarsadalmi hatasai.

© Milyen utat jart be a feln6ttképzés az elmult 30 évben? A felndttkori tanulas jelent6s korszakai, a
felnottképzés magyarorszagi rendszere és gyakorlata. A Szakképzés 4.0. stratégia feln6ttképzésre
vonatkoz6 célkitiizései.

Harmadik konzultacio:

A hallgatdétdl elvart elozetes felkésziilés a 3. konzultaciora:
- A hallgaté altal valasztott téma feldolgozasa és 20 perces eladasban torténé bemutatasa.

Feldolgozasra tervezett témakordk a tanulasi eredmény alapu kovetelmények 8-9. sorahoz kapcsolodoan:

© A hallgatéi feladatok, prezentaciok bemutatasa. A kisel6adasokat kovetéen az adott téma kozos
megbeszélése a teljes csoporttal, majd a prezentaciok kozos értékelése.

© Az eurodpai felnéttoktataspolitika trendjei és hatasuk a felndttkori tanulasra vonatkozé szakpolitika
alakulasara Magyarorszagon.

© UNESCO felndttoktatasi vilagkonferenciak szerepe a nemzetkozi felndttoktatasi politika
formalodasaban. CONFINTEA VII. 2022. — globalis elkotelezettség a felndttkori tanulés
mindségének javitasa mellett.

© A kurzus koz0s értékelése.
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A kurzus tanulasi és tanitasi modszerei:

A szeminarium a hallgatdi aktivitasra, interaktivitasra, egyiittmiikodésre, a témak k6zos feldolgozasara épiil.
Oktatdi eldadas és magyardzat, hallgatdi kisel6adds, konzultacid, egyéni/paros/csoportos munka, kdzos
megbeszglés, reflexiok.

Az elvart tanulasi eredmények elsajatitasanak ellenorzése, a kurzus teljesitésének feltételei:

© a konzultaciokon valo jelenlét: a képzési célok eredményes eléréséhez sziikséges és elvart a
konzultaciokon vald aktiv jelenlét; rendkiviil indokolt esetben (pl. betegség) a hallgato és az oktatd
kozotti egyéni megbeszélés alapjan potolhatd a hidnyzassal érintett témakor
a konzultaciok el6tti feladatok, valamint a konzultacion az egyéni/paros/csoportos munkaban valo
aktiv részvétel, a kapott feladatok mindségi teljesitése
egy valasztott téma (lasd lentebb A-t6l G-ig) alapos feldolgozasa egyéni vagy paros munkaban és 20
percben torténé bemutatasa a 3. konzultacion a hallgatotarsak és az oktato részére. Amennyiben a
hallgatok paros munkaban dolgozzak fel az adott témat, a szdobeli bemutatdsra 30 perc all
rendelkezésre, és mindkét hallgatonak szerepet kell vallalnia a szdbeli prezenticidban is. A
prezentaciot a CooSpace-re fel kell tolteni az el6adas megtartasat kvetd egy héten beliil.

Valaszthat6 feladatok: minden hallgatéonak egyéni vagy paros munkaban fel kell dolgozni az alabbi
feladatokbol egyet, és azt szakirodalomra alapozott és szemléltetéssel kisért prezentacioban a 3.
konzultacién 20 percben (paros munka esetén 30 percben) széban be kell mutatni. Erdemes olyan
témat valasztani, ami kapcsolédik a hallgaté kutatasi teriiletéhez, munkajihoz vagy személyes
érdeklodéséhez.

Az alabbi feladatokbol lehet valasztani:

A) 20 percet (paros munkaban 30 percet) kapott arra, hogy meggy6zze a szakpolitikai dontéshozokat,
hogy a kovetkez6 tervezési id6szakban a felndttkori tanulas tobb figyelmet és finanszirozast kapjon.
Tényekre alapozottan, tobb szemponti megkozelitésben érveljen a felnéttkori tanulas sziikségessége
és jelentdsége mellett, bemutatva annak egyéni, tarsadalmi, gazdasagi hasznat! A tartalom és a
formai kivitelezés Onre van bizva! Legyen kreativ, hiteles és meggy6z6!

B) Onnek egy szakmai szervezet konferenciajan érvekkel kell bemutatnia és alatimasztania, hogyan
érvényesiil, vagy éppen nem érvényesiil a tanuldshoz valé jog Magyarorszagon! Elsésorban a
felnottkori tanuldsra koncentraljon. Hasonlitsa 6ssze a feln6ttkori tanulas magyarorszagi adatait mas
orszagok adataival és tényszerii kovetkeztetéseket fogalmazzon meg a felndttkori tanulasban vald
részvétel mennyiségi és mindségi jellemzbire vonatkozoéan. 20 perc (paros munkaban 30 perc) all
rendelkezésre érveinek felsorakoztatasara. A tartalom felépitése és a formai kivitelezés Onre van
bizva! Legyen kreativ, hiteles és meggy6z0!

C) Erdeklddésének megfeleléen vagy PhD kutatasi témajahoz kapcsoloddan vélasszon ki az ENSZ
2030 fenntarthato fejlodési célok (17 db) koziil legalabb egyet. Részletezze az adott cél alcéljait, és
mutassa be, hogyan jarul hozza az egész életen at tartd tanulas az adott cél eléréséhez! 20 perc (paros
munkaban 30 perc) all rendelkezésére eléadasanak megtartasara. A tartalom €s a formai kivitelezés
Onre van bizva! Legyen kreativ, hiteles és meggy6z6!

D) Erasmus+ stratégiai partnerségi projekt keretében 12 eurdpai felndttképzési szakember érkezik az
On intézményébe. Az esemény célja, hogy a vendégek rovid attekintés kapjanak a felndttképzés
jelenlegi magyarorszagi gyakorlatardl és a jovobeli fejlesztési célokrol, figyelembe véve a 4.0.
Stratégia felnéttképzés-fejlesztési céljait. A 20 perces (paros munkaban 30 perces) eléadas
megtartasara Ont kérték fel. A tartalom és a formai kivitelezés Onre van bizva! Legyen kreativ,
hiteles és meggy6zo!




E) Az On feladata, hogy egy gazdasagi, oktatasi, tirsadalmi felzarkozasi szakemberekbél 4116 szakértoi
csoportnak bemutassa, értelmezze és elemezze a PIAAC magyarorszagi eredményeit a szovegértés,
a szamolasi készség ¢€s a problémamegoldas informacidtechnoldgiai kornyezetben teriileteken. A
szakértok a sajat szakteriiletiikon dontéshozoi pozicidban vannak, igy rendkiviil kivancsiak arra,
hogy a PIAAC eredmények alapjan milyen kovetkeztetéseket/hatdsokat lehet megfogalmazni a
foglalkoztatasra, a tarsadalmi boldogulasra, a felnéttképzésben valo részvételre vonatkozoan. A kb.
20 perces (paros munkaban 30 perces) eléadas tartalmi felépitése és formai kivitelezése Onre van
bizva! Legyen szakmailag hiteles és meggy6z0. Amennyire a téma engedi, legyen kreativ!

F) Az On feladata, hogy magyarorszagi felnéttképzési szakemberek szamdara bemutassa az UNESCO
Felnottoktatasi vilagkonferencidinak rovid torténetét és deklaracioit. Foleg a legutobbi (2022. junius
Marokko) konferencia ajanlasaira és azok értékelésére, koncentraljon. A 20 perces (paros munkaban
30 perces) eldadas tartalmi felépitése és formai kivitelezése Onre van bizva! Legyen szakmailag
hiteles és meggy6z6. Amennyire a téma engedi, legyen kreativ!

G) A hallgatdé munkajahoz vagy PhD kutatasahoz kapcsolodd, a kurzus tematikajaval szorosan
Osszefiiggd téma, az oktatoval torténd egyeztetés alapjan. Idotartam: 20 perc.

A feladatok (prezentaciok) értékelésének szempontjai:

szakmai tartalom (feladatkiirasnak valo megfelelés, relevancia, tényszertiség, tobb forras hasznalata,
szakmailag helytalld informaciok és kovetkeztetések, mértéktartd sajat vélemény, szakirodalmi
hivatkozasok)

eléadas felépitése (logikus, jol értheté gondolatmenet, megfeleld tagolas)

el6adoi stilus (el6adas modja, hitelesség, magabiztossag)

id6gazdalkodas

szemléltetés mindsége és funkcidja

kreativitas, egyediség

©

OO0

Ertékelés modja: hallgatoi onértékelés, tarsértékelés, oktatoi értékelés

A Kkurzus teljesitésére jeles érdemjegyet az hallgato kap, aki aktiv a konzultaciokon, 6nallé gondolatai,
otletei, kérdései vannak, az egyéni és csoportmunkaban a konstruktiv és mindségi munkavégzés jellemzi. A
konzultaciokra eldzetesen felkésziil a tantargyleirasban foglalt modon, a konzultaciokon feldolgozott
témakkal kapcsolatos megbeszélésekbe aktivan és érdemben bekapcsolodik. A valasztott feladatot a
kovetelményeknek megfeleléen, alaposan és szinvonalasan elkésziti ¢s bemutatja a 3. konzultacion. A
szobeli bemutatds sordn a hallgatd meggy6z6en bizonyitja az adott témdaban vald felkésziiltségét és
jartassagat. Amennyiben a feladat jellege megengedi ugy egyedi, kreativ megoldasokat is alkalmaz.
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