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A Kkurzus célja:

A Kurzus foékuszaban a tanulasi eredmény szemlélet (learning outcomes approach) all, amely az elmult évek
legnagyobb hatasu oktatasfejlesztd eszkdzévé €s az eurdpai oktatasi reform legfontosabb elemévé valt.
Jelent6s szemléletbeli, illetve tartalmi €s modszertani valtozast jelent, hogy 2017-t6] a fels6oktatasban
megszerezhetd szakképzettségek, 2020-t61 pedig a kozépfoku szakképzésben ¢és felnottképzésben
megszerezhetd szakmak/szakképesitések is kimenetszabalyozasuak lettek. A kimenetszabalyozas eszkoze a
tanulasi eredmény szemlélet. A 2020-as NAT-ban szintén jelentds elmozdulas tortént a tanulasi eredmény
szemlélet iranyaba.

A kurzus célja, hogy a PhD hallgaté méodszertani tamogatast kapjon a tanulasi eredmény szemlélet sajat oktatoi
munkaban valdo eredményes alkalmazasahoz, és képes legyen tanulasi eredmény szemléletii
tanmenetet/tematikat/tantargyleirast fejleszteni és azt a gyakorlatban alkalmazni annak érdekében, hogy
eredményesebbé tegye a tanulok tanulasat és ezaltal a sajat oktatdi munkajat is.

A kurzus célja, hogy a PhD hallgat

© megértse a tanulasi eredmény szemlélet Iényegét és alkalmazasi lehetGségeit az oktatdoi munkaban;

© a képzés/tantargy/témakor/tanitasi ora végére elérendd kovetelményeket mérhetd és értékelhetd
tanulasi eredményekben hatarozza meg;

© olyan értékelési modszereket tervezzen és valdsitson meg, amelyek megbizhatd és érvényes modon
mérik és értékelik a tanulok altal elsajatitott tanulasi eredményeket;

© a tanulasi eredmények eléréséhez vezetd tanuldsi-tanitasi utat tanuldsi eredmény szemléletben,
szakszertien és tudatosan, a tanulok aktiv tevékenységére épiil6 modszereket alkalmazva tervezze és
valositsa meg;

© nyitott legyen arra, hogy a tanulasi eredmény megkozelitést a munkaja soran alkalmazza és képviselje.

Kinek ajanlom a kurzust?

A kurzust azoknak a kollégaknak ajanlom, akik felsdoktatasban, szakképzésben, felnéttképzésben,
koéznevelésben oktatodi, gyakorlatvezetdi, tantervfejlesztoi, tananyagfejlesztdi szerepet toltenek be €s igénylik
van a szakmai fejlodésre, a tanulasi eredmény szemlélet kontextusanak és alkalmazasi lehetdségeinek
megismerésére annak érdekében, hogy tudatosabban tervezzék és valdsitsadk meg a tanulasi-tanitasi
folyamatot, hogy a tanulok/hallgatok teljesitményének értékelését objektivebben, soksziniibben valdsitsak
meg, és ezaltal noveljek a tanulds mindségét és eredményességét. Ajanlom a kurzust tovabba olyan kutatoknak,
akiknek kutatasi témajukhoz vagy érdeklodési koriikhoz kapcsolodik a képzési programok kimenet feldli
szabalyozasanak témakore.

A kurzus teljesitéséhez kapcsolodo feladatokat minden kolléga a sajat szakteriiletéhez kapcsoldédoan
teljesitheti, igy a kurzus soran elsajatitott kompetenciak az oktatdoi munkaban azonnal hasznosithatdak.

A tanulasi eredmények elérését tamogaté modszerek:

El6adas, magyarazat, kozos megbeszélés, forditott osztalyterem, problémaalapu tanulds, példak bemutatésa,
tanulasi eredmények megfogalmazasa adott szakteriileten, csoportos és egyéni feladatmegoldas, Onalld
tanulas, onértékelés, tarsértékelés fejlesztd értékelés, sajat élményl tanulds. Digitalis eszkdztar: zoom,
breakout room, redmenta, whiteboard, kahoot, mentimeter.

A szeminarium a hallgatdi aktivitasra, interaktivitisra és egylittmtkodésre, valamint a sajat élményt,
tapasztalati tanulasra épiil.
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rzus elvart tanulasi eredményei (kimeneti kovetelményei):
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Témakorok, modszerek, elozetes feladatok:

1. konzultacié: Tanulasi eredmény alapa szemlélet lényege, a tanulasi eredmény alapu
kovetelmények meghatarozasanak médszertani kérdései

A konzultacio, illetve az arra torténd eldzetes hallgatoi felkésziilés a kurzus elvart tanulasi eredményei
koziil az 1-3. sorban szereplo tanulasi eredmények fejlesztés¢hez jarul hozza.

A hallgatoétol elvart elézetes felkésziilés az 1. konzultaciora:

= Rovid szakmai bemutatkozas:

Kérem, hogy roviden mutasd be magad: név, ahogyan szolitsunk; szakképzettség; milyen
teriileten és mit dolgozol; kutatdsi téma; kapcsolatod a tanuldsi eredmény szemlélettel
(talalkoztal-e mar vele, esetleg alkalmazod-e), egyéb érdekes informacié (példaul amire a
leginkabb biiszke vagy, illetve hobbi, sport, dnkéntes munka, csalad, utazas, é&lmény vagy barmi
mas) amit szivesen megosztasz a csoporttal. Oriilnék egy fotonak is. Ha lehet, akkor ne
igazolvanykép legyen, hanem egy olyan fénykép, ami jol jellemez Téged. A bemutatkozas
formaja szabadon valasztott (lehet példaul word dokumentum, ppt, videdé (amelyben Te is
megjelensz), képregény, slam poetry/sicence slam, fotomontazs, grafika, zene/ének stb., a
szakmai vagy nem szakmai tevékenységedhez kapcsolodoan megadhatsz fényképre, honlapra,
videora stb. mutaté linket is). Kérlek, hogy 1égy kreativ! © Nem a hivatalos CV-dre vagyok
kivancsi, hanem Rad, a személyiségedre!

Kérlek, hogy bemutatkozast XXXX.XX.XX-ig toltsd fel a CooSpace-re a Bemutatkozas
mappaba. Ha a feltoltéssel barmi probléma adodna, emailben is elkiildheted a
farkaseva9@gmail.com cimre.

= Az alabbi tananyagrészek 6nall6 feldolgozasa:

v’ Farkas Eva (2017): Tanuldsi eredmény alapii tanterv- és tantdrgyfejlesztés a
felséoktatasban. Szegedi Egyetemi Kiadd Juhasz Gyula Fels6oktatasi Kiado.
http://mek.oszk.hu/18400/18497/ 1. és 2. fejezet (5-20. oldal)

v’ Farkas Eva (2019). A tanuldsi eredmények értékelése a felséoktatisban. Szegedi
Tudomanyegyetem. https://mek.oszk.hu/19300/19399/ 2. fejezet (10-16. oldal)

v A szakképzés jovoje online konferencia cimii videoeldadas

https://www.youtube.com/watch?v=HkMusdzF8ug (Id6tartam: 32 perc)
Kérlek, hogy a legfontosabb gondolatokat jegyezd fel magadnak (nem kell felt6lteni a CS-
re), de kérlek, hogy hozd magaddal az 1. konzultaciora, mert a konzultaciot a tanulasi
eredmény szemlélet alapjainak (tanulasi eredmény fogalma, kategoriai, a tanulasi eredmény
szemlélet Iényege stb.) kdzos megbeszélésével fogjuk kezdeni.

= Az alabbi képzési és kimeneti kovetelmények megtekintése (nem kell kijegyzetelni, csak meg
kell nézni; kérlek arra figyelj, hogyan vannak megfogalmazva a tanulasi eredmények):

v Barmelyik felsdoktatasi szakképzettség (1 db) képzési és kimeneti kovetelményének
attekintése (elérhetd:
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/d/dd/dd8/dd8943e58ch6bb4ad545f0919af0ed16
eafe415e.pdf)

v' Barmelyik kozépfok szakképzésben megszerezheté szakmanak (1 db) a képzési és
kimeneti kovetelményének (KKK) attekintése (elérhetd: https://ikk.hu/p/kkk-ptt)

v' Barmelyik felnbttképzésben is megszerezhetd szakképesités ¢! db)
programkovetelményének (PK) attekintése (elérhetd: https://ikk.hu/p/szakkepesites)

v" NAT 2020-bol barmelyik fejlesztési teriilethez, barmelyik évfolyamhoz tartozé tanulasi
eredmények attekintése (elérheté: 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol)
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= A tananyag feldolgozasianak onellendrzésére szolgilo kérdéssor (teszt) Kkitoltése a
Redmenta platformon XXXX. XX.XX-ig.

A teszt kitoltése kb. 10 percet vesz igénybe. Nem kell belépni vagy regisztralni a

rendszerbe. A név beirdsa utan az Inditas gombra kattintva kitolthet6 a teszt. A teszt

idékorlat nélkiili és tobbszor is kitolthetd. Kérlek, hogy addig probalkozz, amig legalabb

90%-os teljesitményt érsz el.

A teszt az alabbi linkre kattintva, vagy a QR kod beolvasésaval érhetd el:
https://redmenta.com/hu/solve?ks id=247788129&utm source=redmenta&utm medium=
worksheet&utm campaign=worksheet share

A konzulticié témakorei:

= A kurzus célja, elvart tanulasi eredmények, kovetelmények, a téma kontextusa, relevanciaja és
haszna, az egyiittmiik6dés keretei. (Mddszer: kdzos megbeszélés)

= Az MKKR kategoriai, szintjei, szintleir6 jellemz0i, a szintek kozotti kiilonbségek. (Modszer:
forditott osztalyterem, k6zos megbeszélés)

= A tanulasi eredmények fogalomrendszere, szintjei, kategoridi. A tanuldsi eredmények
alkalmazasa a felsGoktatasban, szakképzésben, felnottképzésben, koznevelésben, torvényi és
tartalmi szabalyozas, a tanulasi eredmények alkalmazasanak teriiletei és elényei. (Modszer:
animacios kisfilm, oktat6i magyarazat, forditott osztalyterem, kozos megbeszélés)

= A tanulasi eredmény szemlélet 1ényege, a hagyomanyos és a tanulasi eredmény szemléletii
képzéstervezési €és moddszertani kultura jellemzéi (Modszer: csoportmunka, kozos
megbeszElés, oktatoi reflexiod)

= A tanulasi eredmény alapi képzéstervezés és -fejlesztés logikdja és modszertana. Cél —
kovetelmény — értékelés — tartalom/modszer koherencidja. (Modszer: oktatéi eléadas és
magyarazat)

= Induljunk ki az eredményekbdl! A tantargyi cél és tantargyi kovetelmények tanulasi eredmény
alapu kialakitasanak és megfogalmazasanak médszertana. A tanulési eredményekkel szemben
tamasztott tartalmi és formai kdvetelmények. (Modszer: oktatoi eldadas €s magyarazat, paros
vagy csoportmunkaban tanulasi eredmény szemléletii kovetelmény-meghatarozasok
elemzésére, tanmenetek/tantargyleirasok elemzése és kdzos megbeszélése, jO €s rossz példak
elemzése és kozos megbeszélése, jo gyakorlatok bemutatasa).

= Gyakorlat: Tanulasi eredmény alapti kovetelmények irdsa paros vagy csoportmunkaban.

A hallgatotol elvart feladat az 1. konzultacio utan:
= Egy — a hallgato sajat szakteriiletéhez tartozo — szabadon valasztott tantargy/kurzus/gyakorlat
céljanak és tanulasi eredmény alapu kdvetelményeinek kidolgozasa az 1. konzultacié anyaga
és a vonatkoz6 szakirodalmak alapjan, az 1. konzultacion megbeszéltek szerint.
Feltoltés a CS-be word formatumban XXXX.XX.XX-ig a TEA kovetelmények (1.
konzultaci6 utani feladat) cimli mappaba.
= A tanulasi eredmények kidolgozasahoz javasolt szakirodalom:

- Farkas Eva (2017): Tanuldsi eredmény alapii tanterv- és tantdrgyfejlesztés a
felséoktatasban. Szegedi Egyetemi Kiad6 Juhdsz Gyula Felsdoktatasi Kiado.
http://mek.oszk.hu/18400/18497/ 7. fejezet (56-94. oldal)

- Gyakorlati tanacsok a tanulasi eredmények meghatarozasahoz — VidedelGadas
https://www.youtube.com/watch?v=0ThAAQS-7mU (Idétartam: 14 perc)
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2. konzultacié: A tanulasi eredmények értékelése

A konzultacio, illetve az arra torténd eldzetes hallgatoi felkésziilés a kurzus elvart tanulasi eredményei
koziil a 4. sorban szereplo tanulasi eredmények fejlesztéséhez jarul hozza.

A hallgatotol elvart elozetes felkésziilés a 2. konzultaciora:

= A tanulasi eredmények értékelése cimil videoelbadas feldolgozasa:
https://www.youtube.com/watch?v=EeF7FV-8LTA (Idétartam: 12 perc).
Kérlek, hogy a legfontosabb gondolatokat jegyezd fel magadnak (nem kell feltolteni a CS-re),
de kérlek, hogy hozd magaddal a 2. konzultaciora.

A konzultacié témakorei:

= A hallgatok altal fejlesztett tanulasi eredmények kozos értékelése. (Modszer: oktatoi és
hallgatotarsak altali visszajelzés, jo6 megoldasok, tipikus problémak, altalanos tapasztalatok,
visszajelzés nytljtasa és fogadasa; egyiittes munkalkodas a kdzos cél érdekében, aktivitasra és
k6z6s munkara épiil6 tanulas, egymastol vald tanulés.)

= Az értékelés, mint a tanulasi eredmény alapi megkdzelités 1ényegi eleme, az értékelés szerepe
a tanulasi-tanitasi folyamatban, az értékelés fogalma, funkcidi, tipusai, alapelvei, az
értékeléssel szemben tamasztott kovetelmények (Modszer: reflexiofeladat, kozos megbeszelés,
oktatoi eldadas és magyarazat)

= A diagnosztikus, formativ, szummativ értékelés célja, funkcioi, modszerei, eszkdzei (Modszer:
oktatoi eldadas és magyarazat)

= Portfo6li¢ alkalmazasa az értékelésben, hallgatdi onértékelés, tarsak értékelése, tanari értékelés,
Redmenta (Modszer: oktatoi eléadas és magyarazat, példak bemutatasa)

= Ertékelési modszerek, kritériumok, szempontok meghatérozasa a gyakorlatban (Modszer:
példak bemutatasa és k6z0s megbeszélése)

= Ertékelési szempontok és kritériumok (értékelélapok) csoportmunkaban torténé elemzése és
kozos megbeszélése

A hallgato6tol elvart feladat a 2. konzultici6 utan:

= A hallgatok altal fejlesztett cél és tanulasi eredmény alapu kovetelmények tovabbfejlesztése a
hallgatotasaktol és az oktatotdl kapott visszajelzések alapjan, valamint a tanulasi
eredményekhez értékeld rendszer fejlesztése a 2. konzultacid anyaga és a vonatkozo
szakirodalmak alapjan, a 2. konzultacion megbeszéltek szerint.

Feltoltés a CS-be word formatumban XXXX.XX.XX-ig az Ertékelés (2. konzultacié utani
feladat) cimi mappaba.

= Az értékel6 rendszer kidolgozasahoz javasolt szakirodalom:

- Farkas Eva (2019). 4 tanuldsi eredmények értékelése a felsGoktatisban. Szegedi
Tudomanyegyetem. https://mek.oszk.hu/19300/19399/ 3. és 4. fejezet (17-63. oldal)



https://www.youtube.com/watch?v=EeF7FV-8LTA
https://mek.oszk.hu/19300/19399/

3. konzulticio: A tanulasi eredmények eléréséhez vezet6 tanulasi-tanitasi it megtervezése

A konzultécio, illetve az arra torténd eldzetes hallgatoi felkésziilés a kurzus elvart tanulasi eredményei
koziil az 5. sorban szereplo tanulasi eredmények fejlesztéséhez jarul hozza.

A hallgato6tol elvart elozetes felkésziilés a 3. konzultaciora:

Videodeloadasok feldolgozasa:
= Tanulasi eredmény szemléleti tantargyfejlesztés — Farkas FEva  eléadasa
https://www.youtube.com/watch?v=CLaVfFc4nL8 (Idétartam: 13 perc).
= Gyakorlati tanacsok a tanulasi és tanitasi folyamat megtervezéséhez — Farkas Eva eléadasa
https://www.youtube.com/watch?v=fvBNAIN036U (IdStartam: 12 perc)
Kérlek, hogy a legfontosabb gondolatokat jegyezd fel magadnak (nem kell felt6lteni a CS-re),
de kérlek, hogy hozd magaddal a 3. konzultaciora.

A konzultacié témakorei:

= A fejlesztett értékeldrendszerek kozos értékelése. (Modszer: oktatoi és hallgatotarsak altali
visszajelzés, aktivitasra és k6zos munkara épiilé tanulas)

= A tanulas természete, a tanulds-tanitds eredményességét meghatarozé tényezok és azok
jellemz6i (Modszer: oktatdi el6adas és magyarazat, csoportmunka, k6zos megbeszélés)

= A tanulasi-tanitasi folyamat tudatos és szakszerli megtervezése, tanulasi eredmény alapu
modszerek (pl. forditott osztalyterem, probléma alapu tanulas, projektmodszer, word café,
gamifikacio stb.) és munkaformak alkalmazéasa (Modszer: oktatdi eldadds és magyarazat,
kozos megbeszélés, példak bemutatasa)

= Tanitasi modszerek, munkaformdk, feladatok tervezése a gyakorlatban (Mddszer:
csoportmunka, k6zos megbeszélés)

= A kurzus értékelése (Mddszer: egyéni reflexio, tanulasi naplo, elevator pitch)

A hallgatotol elvart feladat a 3. konzultacio utan:

= A hallgatok altal fejlesztett értékeld rendszer tovabbfejlesztése a hallgatotasaktol és az
oktatotol kapott visszajelzések alapjan, valamint a tanulasi eredmények eredményes
elsajatitasat biztosito tanulasi és tanitasi modszerek fejlesztése a 3. konzultacié anyaga és a
vonatkoz6 szakirodalmak alapjan, a 3. konzultacion megbeszéltek szerint.
A teljes tanmenet/tantargyleiras véglegesitése (cél, TEA kovetelmények, értékelés,
tanulasi-tanitasi médszerek) és feltoltése a CS-be word formatumba XXXX. XX.XX-ig a
Feladatok mappaba. (Ez a kurzus teljesitésének kovetelménye.)



https://www.youtube.com/watch?v=CLaVfFc4nL8
https://www.youtube.com/watch?v=fvBNAln036U

Az elvart tanulasi eredmények elsajatitasanak ellenérzése:

A Kurzus teljesitésének feltételei:
= a konzultaciokon valo jelenlét: a képzési célok eredményes eléréséhez sziikséges és

elvart a konzulticiokon vald aktiv jelenlét; rendkiviil indokolt esetben (pl. betegség)

a hallgat6 és az oktatd kozotti egyéni megbeszélés alapjan potolhatd a hidnyzassal

érintett képzési egység

a kiadott el6zetes feladatok teljesitése minden konzultaciora

a kotelezo irodalmak feldolgozasa

a konzultacion és az egyéni és/vagy csoportmunkakban valo aktiv részvétel, a kapott

feladatok mindségi teljesitése és hatariddre torténd bekiildése

= a hallgato sajat szakteriiletéhez kapcsolodoan egy konkrét
tantargyleirast/tanmenetet/képzési programot fejleszt tanulasi eredmény alapon, a
konzultaciokon megbeszéltek, a kotelezd szakirodalmak és sajat gyakorlata alapjan.
A tantargyleiras/tanmenet/képzési program kotelezo tartalmi elemei: cél — tanulasi
eredmény alapi kimeneti kovetelmények — értékeld rendszer — tanulési-tanitasi
modszerek/feladatok. A bekiildott fejlesztomunkakra az oktaté személyre szabott,
értékelést ad, amely alapjan a hallgatéi munka egy alkalommal javithato,
modosithatd. Hataridg: XXXX.XX. XX CS-be feltoltve word formatumba a
Feladatok mappaba.

uul

gatoi teljesitmények értékelésének szempontjai:

Jeles (5): A hallgatd aktiv a konzultaciokon, 6nallo gondolatai, Gtletei, kérdései vannak, az egyéni és
csoportmunkaban a konstruktiv és mindségi munkavégzés jellemzi. A konzulticiokra eldzetesen felkésziil, a
konzultacio kozotti idészakra kiadott feladatokat hataridore elvégzi. A kotelezd irodalmakat alaposan ismeri.
A kurzus teljesitéseként meghatarozott feladatot szakmailag és modszertanilag igényesen, részletesen
kidolgozza. A tanulasi eredmények megfelelnek a tartalmi és formai kovetelményeknek, konkrétak,
kontextusba helyezettek, jol mérhetdek és értékelhetéek. A cél-kovetelmény-értékelés-tartalom/modszer
koherens rendszert alkot (a részletes értékelési szempontokat kiilon értékelSlap tartalmazza). A hallgatéd a
fejlesztémunkat az oktatdval egyeztetett témaban és modon, a megbeszélt hataridore elvégzi.

Kozepes (3): A hallgatdé hullamzo aktvitassal vesz részt a konzultacidkon, az 6nallé gondolatok, otletek,
kérdések nem dominalnak, az egyéni €s csoportmunkaban torekszik a konstruktiv €s mindségi munkavégzésre.
A konzultaciokra eldzetesen csak részben vagy hianyosan késziil fel, a konzultacié kézotti idoszakra kiadott
feladatokat elvégzi, de nem az elvart mindségben vagy nem mindegyik feladatot teljesiti. A kotelezo
irodalmakat feliiletesen vagy részben ismeri. A kurzus teljesitéseként meghatarozott otthoni feladatot
szakmailag és modszertanilag elfogadhatoan, megfeleld részletezettséggel kidolgozza. A tanulasi eredmények
tobbnyire megfelelnek a tartalmi és formai kdvetelményeknek, kisebb tévesztésekkel, hianyossagokkal. A cél-
kovetelmény-értékelés-tartalom/modszer rendszerében el6fordul inkoherencia (a részletes értékelési
szempontokat kiilon értékeldlap tartalmazza). A hallgato a fejlesztémunkat az oktatoval egyeztetett témaban
és modon, a megbeszélt hataridore elvégzi.

Elégtelen (1): A hallgatdo nem jelenik meg a konzultaciokon, vagy passziv résztvevdje a konzultacioknak.
Nem érdeklddik a téma irant, nincsenek 6nalléo gondolatai, kreativ meglatésai, a csoportmunkaban nem vagy
nem konstruktiv mdédon vesz részt. A kurzus teljesitéseként meghatarozott feladatot hataridére nem teljesiti,
vagy teljesiti, de az sem szakmailag, sem modszertanilag nem felel meg a minéségi elvarasoknak (a részletes
értékelési szempontokat kiilon értékeldlap tartalmazza).




Kotelezo irodalom

1.

Balogh Edit (szerk.) (2023). Induljunk ki az eredményekbdl! A tervezés és értékelés hatékonysagdanak

novelése a tanari munkaban. Oktatasi Hivatal

https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/Induljunk_Ki_az_eredmenyekbol_-
Oktatoi_segedanyag.pdf

CEDEFOP (2022). Defining, writing and applying learning outcomes. A European handbook.

https://www.cedefop.europa.eu/files/4109_en_0.pdf

Farkas Eva (2019). 4 tanuldsi eredmények értékelése a felséoktatisban. Szegedi Tudomanyegyetem.

https://mek.oszk.hu/19300/19399/

Farkas Eva (2017). Tanuldsi eredmény alapii tanterv- és tantargyfejlesztés a felséoktatdsban.

Szegedi Egyetemi Kiado Juhasz Gyula Fels6oktatasi Kiado. http://mek.oszk.hu/18400/18497/

Lukacs Istvan — Derényi Andras (2017). Kézikonyv a képzési programok tanuldsi eredményeken

alapulo fejlesztéséhez, feliilvizsgalatahoz. Oktatasi Hivatal.

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Derenyi_kezikonyv20171SBN_teljes webre.pdf

Ajanlott irodalom

1. CEDEFOP (2024). Learning outcomes going global. A multifaceted phenomenon.
https.//www.cedefop.europa.eu/files/9193_en.pdf

2. CEDEFOP (2024). The influence of learning outcomes on pedagogical theory and tools.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/518367

3. Derényi Andras (2006). Tanulasi eredmények kidolgozasa és hasznalata (elvi megfontolasok és
gyakorlati Gtmutatasok) http://www.kreditlap.hu/kkk/letoltes/da_on_lo.doc

4. Derényi Andras — Vamos Agnes (2015). A felséoktatdsi képzési teriileteinek kimeneti leirdsa —
ajanldasok. Egy kisérleti fejlesztés eredménye. Oktatasi Hivatal, Budapest.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop413/eredmenyek/kimeneti_leirasok
pdf

5. Europai Parlament és a Tanacs Ajanlasa az egész életen at tartd tanulas Eurdpai Képesitési
Keretrendszer 1étrehozasarol https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=HU

6. Farkas Eva — Bogdany Zoltan (2017). Mddszertani iitmutaté szakképzd intézmények szdmdra a
tanuldsi eredmény alapon szervezett szakmai gyakorlatok szervezéséhez. Budapest, Tempus
Kozalapitvany http://tka.hu/docs/palyazatok/utmutato_gyak leo 170129 fe1702091309.pdf

7. Farkas Eva (2017). Mérés-értékelés kézikonyv. Tanuldsi eredmények mérése és értékelése a
szakképzési mobilitasi gyakorlatokban. Budapest, Tempus Kozalapitvany
https://www.tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_meres_ertekeles_kezikonyv_web.pdf

8. Farkas Eva (2017). Segédlet a tanuldsi eredmények irdsahoz a szakképzési és felnbtthképzési
szektor szamdra. Budapest, Oktatasi Hivatal. http://mek.oszk.hu/18400/18498/

9. Farkas Eva (2014). 4 rejtett tudds. A nem formalis kérnyezetben szerzett tanuldsi eredmények
hitelesitése. SZTE JGYPK FI, Szeged. http://mek.oszk.hu/16200/16217/

10. Halasz Gabor (é.n.). 4 tanulas mindsége a felséoktatasban: intézményi és nemzeti szintii
folyamatok. https://halaszg.elte.hu/download/A_study TANULAS.pdf

11. Kennedy Declan (2007). Tanuldsi eredmények megfogalmazasa és azok haszndlata. Gyakorlati
utmutaté. Quality Promotion Unit, University College Cork.

12. Tot Eva (2017). Segédlet a tanuldsi eredmények irdsihoz a felséoktatdsi szektor szamdra. Budapest,
Oktatasi Hivatal. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/L L L /ekkr/Tanulasieredmenyek HE.pdf



https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/Induljunk_ki_az_eredmenyekbol_-_Oktatoi_segedanyag.pdf
https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/Induljunk_ki_az_eredmenyekbol_-_Oktatoi_segedanyag.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4109_en_0.pdf
https://mek.oszk.hu/19300/19399/
http://mek.oszk.hu/18400/18497/
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Derenyi_kezikonyv2017ISBN_teljes_webre.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9193_en.pdf
http://data.europa.eu/doi/10.2801/518367
http://www.kreditlap.hu/kkk/letoltes/da_on_lo.doc
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop413/eredmenyek/kimeneti_leirasok.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop413/eredmenyek/kimeneti_leirasok.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=HU
http://tka.hu/docs/palyazatok/utmutato_gyak_leo_170129_fe1702091309.pdf
https://www.tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_meres_ertekeles_kezikonyv_web.pdf
http://mek.oszk.hu/18400/18498/
http://mek.oszk.hu/16200/16217/
https://halaszg.elte.hu/download/A_study_TANULAS.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf

