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20120l jelenlegis  Fliggetlen szakértd és tréner szakképzés és felnéttképzés terlileten

Kulénbdzd allami és nem allami szervezetek/intézmények (pl. Kulturalis és Innovacios Minisztérium, Oktatasi Hivatal,
Tempus Kozalapitvany, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Szakképzési Centrumok, szakképzd intézmények,
feln6ttképzést folytatd intézmeények, felséoktatasi intézmények) részére végzek szakértsi és tréneri tevékenyseéget a
szakképzés és felnbttképzés kiilonbozé terlileteihez kapcsolddva.

Szakterileteim: szakképzés, dualis képzés, felndttkképzés agazati és intézményi szintl feljesztése; felnéttképzési
professzionalizaco; tanulasi eredmeény alapu képesités és képzés fejlesztés a szakképzésben, felnéttképzésben és
felsGoktatasban; tanulasi eredmény alapu tanitds- és értékelésmodszertani fejlesztés szakképzésben,
felnéttképzésben és felsGoktatasban oktatdk részére; nemformalis és informdlis tanulas validacidja;
microtanusitvany; egyéni tanulasi szamia.

2022 szeptember — o

2025 december Elnok
International Adult and Continuing Education Hall of Fame (Nemzetkdzi Feln6tt- és Tovabbképzési Hirességek
Csarnoka), University of Oklahoma, USA

A szervezet szakmai mikddésének iranyitasa, a ndvekedés és szakmaisag elémozditasa, a felnéttkori tanulas
tertletén kiemelkedd teljesitményt nyujtd szakemberek elismerése, jeldlések és beiktatasok szervezése és
lebonyolitasa, a szakmai koz6sség munkajanak dsszehangolasa, kapcsolattartas és partnerség a felnéttkori tanulas
terlletén m(kodd szakmai szervezetekkel, tudomanyos tevékenységek, konferenciak, webinariumok,
szeminariumok szervezése, a felnéttkori tanulas értékeinek és eredményeinek lathatéva tétele.

https://halloffame.outreach.ou.edu/

2014 szeptembertsl  Oktatd és Témavezetd
jelenleg is Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Oktatott targyak: Magyar és eurdpai oktataspolitika; Tanulasi eredmeény alapu képzésfejlesztés; Felnttképzés 1989
utan Magyarorszagon és Eurdpaban; Nem formalis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények validacioja;
Afelnéttképzés szerepe a negyedik ipari forradalom gazdasagi és tarsadalmi hatasainak kezelésében

PhD témakiirasok: A tanulasi eredmény alapu képzéstervezés és -fejlesztés lehetéségei a szakképzésben/
felnéttképzésben/felséoktatasban; A felnéttképzés tarsadalmi és gazdasagi Osszefliggései; A felnbttképzés
finanszirozasi technikai; A nem formalis kdrnyezetben szerzett tanulasi eredmények elismerése; A felnéttoktatdi
professzi6 vizsgalata

2009. szeptember 1. - £ oy etemj docens, szakcsoportvezets, SZTE T.E.A.M szakmai vezeté
2019. augusztus 31.
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar Felnéttképzési Intézet

Szakcsoport vezeté (Andragogia szakcsoport), szakfelel6s (Andragdgia MA szak), szakképzettség felel6s
(Andragégus-tanar MA szak). Andragogiai Kutatocsoport vezet6je, Tehetséggondozd Program vezetdje,
Tudomanyos Bizottsag tagja. Oktatéi tevékenység andragdgia alap- és mesterszakon és
tanartovabbképzésben, valamint PhD képzésben (targyaim: Az andragdgiai tudomanyelméleti kérdései,
Komparativ andragdgia, A felnéttképzés minéségbiztositasa, Human téke gazdasagtana, Emberi eréforras
fejlesztés jogi kdérnyezete, Kompetencia alapu, modulrendszer( képzések fejlesztése, Tanulasi eredmény
alapu keépzésfejlesztés, Hozott tudas és kompetenciak meérése, Lifelong learning szakpolitikak, Lifelong
Learning Policies angol nyelven). Szak- és diplomadolgozatok vezetése, TDK dolgozatok vezetése,
felnéttképzési kutatasok, tehetséggondozé programok, zarégyakorlatok vezetése.

2017 juliustol 2021 decemberig az SZTE T.E.A.M. vezet6je, tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés
tréningek kidolgozoja és megvaldsitdja egyetemi oktatok részére.
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2005. februar 1. — . _ L
2009, augusztus 31. Egyetemi docens, intézetvezetd
Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kar

Oktatéi tevékenység Humanszervezd, Mivel6désszervezd egyetemi szakokon, Andragdgia alap- és
mesterszakon (tantargyaim: Feln6ttképzés és emberi er6forras fejlesztés, Mindségbiztositas a
feln6ttképzésben, Felndttképzési curriculum tervezés, Szakképzési rendszer, Kompetencia alapu,
modulrendszeri képzések fejlesztése). Szak- és diplomadolgozatok vezetése, TDK dolgozatok vezetése,
zarogyakorlatok szervezése. A Kar Szak- és Tovabbképzd Intézet vezetdi feladatainak ellatasa: felséfoku
szakképzések és iskolarendszeren kivili képzések szakmai és operativ iranyitasa/szervezése, fels6foku
szakképzések szakinditasi dokumentéacidinak elkészitése, innovacios és gazdalkodasi feladatok ellatasa.

2002. szeptember 1.

—2005. januar 31.
Januar Foiskolai adjunktus, tanszékvezetd-helyettes

Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar

Oktatoi tevékenység Mivel6désszervezd szakon (tantargyaim: Andragogia elmélet-gyakorlat, Eurdpai
Unio és felnbttképzés, Felnbttképzés modszertana, Curriculumtervezés, Szakképzés-atképzés,
Munkaeré-piaci képzés, Humaner&forras-fejlesztés, Marketing). Szakdolgozatok vezetése, zard
gyakorlatok vezetése. Tanszékvezet6-helyettesként: a tanszék igazgatasi-szervezési feladataival
kapcsolatos operativ tevékenységek ellatéasa, tantervi halok kidolgozasa, MAB akkreditacio elékészitése,
a kommunikacié szak koordinaciés feladatainak ellatasa.

2003. januar 1. —
2005. junius 30.
Iskolaigazgatd
EUROPA Szakképzé Iskola, Miskolc
Kozépfoku iskolarendszeri felnétt-szakképzést folyato oktatasi intézmény teljes korl szakmai munkajanak

2000. jdlius 15. — szervezeése, iranyitasa, gazdalkodasi feladatok ellatasa.

2002. augusztus 31.
Iskolaigazgatd
MIOK Alapitvany Kézgazdasagi és Idegenforgalmi Szakkozépiskola, Miskolc

1998. szeptember 1. A szakkézépiskola munkajanak teljes kor(i szakmai és gazdasagi iranyitasa.
—2000. julius 14.

1991 — 1995 Tanar
MIOK Alapitvany Kézgazdasagi és Idegenforgalmi Szakkozépiskola, Miskolc

Oktatoi tevékenység idegenforgalmi képzéseken (tantargyaim: idegenforgalmi szaktantargyak, kommunikacio,
Uzleti kommunikéacio, marketing, PR).

1992 — 2000
Oktatasszervez6

PERFEKT PénzUgyi Szakoktatd és Kiadd Rt. Miskolc

Iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés oktatasi és vizsgaszervezési feladatainak ellatasa.

Utazasszervezd, irodavezet6
Kolombusz Tours Utazasi Iroda, Miskolc

Az utazasi iroda teljes korli szakmai tevékenységének iranyitasa (piaci viszonyok felmérése, szerzédéskotések,
program- és arajanlatok kidolgozasa, szakmai kiallitasokon, vasarokon valé részvétel)
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Habilitacié — Neveléstudomany

Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola
Tantermi el6adas témaja magyar és angol nyelven: Tanulési eredmény alapu
gondolkodas a képzési programok tervezésében.

Tudomanyos el6adas témaja magyar és angol nyelven: A nem formalis
kérnyezetben szerzett tanulasi eredmények hitelesitése/validacidja

Okleveles andragogus
Pécsi Tudomanyegyetem
Egyetemi oklevél (mindsités: kitind)

PhD tanulmanyok és fokozatszerzés — Neveléstudomany
Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Program

Adisszertacio cime: Rendszervaltas a szakképzésben. A szakképzés szerkezeti, tartalmi atalakulasa
Magyarorszagon 1989 utan, kilonds tekintettel az iskolarendszer(i szakképzés reformjanak
jellemzdire a képzést végz6 intézmények aspektusabdl.

Fokozatszerzés: 2007, Min8sités: summa cum laude

Okleveles mivel6dési és felnéttképzési menedzser
Pécsi Tudomanyegyetem
Kitlintetéses egyetemi oklevél

Muvel6désszervezd (Andragégus, Nonprofit menedzser, PR kommunikacios
menedzser szakirany)

Nyiregyhazi Fdiskola
Fé&iskolai oklevél (mindsités: jeles)

Nemzetkdzi utazasszervezé
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Fiskola, Budapest

||
Magyar
SZOVEGERTES BESZED iRAS
Hallas utani megértés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
C1 C1 C1 C1 C1
A1 A1 A1 A1 A1
|

= 2023-t4l Alelndk, MTA Pedagdgiai Tudomanyos Bizottsag, Andragdgiai Albizottsag

= 2022 szeptember — 2025. december — EIndk, Board of Directors, International Adult and
Continuing Education Hall of Fame, University of Oklahoma, USA
https://halloffame.outreach.ou.edu/

= 2022 szeptember — 2025. december — Tarselnok, International Adult and Continuing Education
Hall of Fame, European Chapter http://www.hofe.andragogy.net/index.htm

= 2020-2026 Board member of the International Adult and Continuing Education Hall of Fame,
University of Oklahoma, USA

= 2020-t6l Cedefop-ReferNet Magyarorszag konzorcium tagja

= 2020 — Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium/Magyar Kereskedelmi és Iparkamara —
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Programkovetelmények tanulasi eredmény alapu fejlesztése — vezetd szakérté

= 2020 - Innovacios és Technoldgiai Minisztérium — Szakmajegyzékben szerepld szakmak tanulasi
eredmény alapu képzési és kimeneti kdvetelmények fejlesztése — vezet6 szakértd

= 2020-tdl jelenleg is — Oktatasi Hivatal — Tanulasi alkalmazasa a tanuldi és pedagdgiai értékelés
soran a szakképzésben cim( akkreditalt pedagogustovabbképzés, illetve OTR tovabbképzés
kidolgozdja és megvaldsitdja

= 2020-2023 — PMKH - felnéttképzési szakértt

= 2018-2022 Siemens Zrt. — Tanulasi eredmény alapu tantervfejlesztési tanacsadd

= 2017-2022I EFOP3.4.3._AP2_OKTIG_2_Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és
bevezetése a Szegedi Tudomanyegyetemen — altémavezetd, tananyagfejlesztd, tréner. SZTE
Tanulasi Eredmeény Alapu Képzésfejleszté Mihely (SZTE T.E.A.M.) szakmai vezet®.

= https://hu-hu.facebook.com/SZTETEAM/

= 2014-tdl jelenleg is Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola — oktato,
témavezet§ https://doktori.hu/index.php?menuid=192&lang=HU&sz_|D=11544

= 2014-2018 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara — programszakeértd, szakmai
programkovetelmények értékels szakértéje

= 2013-2014 Nemzeti Munkatigyi Hivatal TAMOP 2.2.1. Magyar Képesitési Keretrendszer
kialakitasa - kulcsszakérté

= 2012-2016 Andragdgia Szakbizottsag - elnok

= 2011-2020 Nemzeti ECVET Szakért6i Halozat — szakért6, Tanulasi eredmeény alapu
képzésfejlesztés a szakképzésben képzési programok és ECVET szeminariumok kidolgozdja
és megvalositdja

= 2011-2020 Tempus Kdzalapitvany — mobilitasi és stratégiai partnerségi palyazatok biralata,
monitoring szakértése

= 2009-2017 MELLEARN (Fels6oktatasi Halozat az életen at tarté tanulasért) Egyesulet — SZTE
intézményi képviseld

= 2007-t6l Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsag — koztestlleti tag

= 2003 -2017 OTDK témavezets, 26 hallgaté részvétele OTDK-n, 13 hallgaté dobogds helyezést

ertel
= 2003-2016 Nemzetgazdasagi Minisztérium (és jogel6d minisztériumai) — Felnttképzési
szakértd
OSZTONDIJAK
|
= 2013-2014. Magyary Zoltan Posztdoktori Osztondij. Témaja: A nem formaélis tanulasi
kérmyezetben szerzett tanulasi eredmények (learning outcomes) méréséhez és elismeréséhez
szlikséges rendszermodell kidolgozasa. Minésitése: kivalo.
= 2011 —2013 Bolyai Janos Kutatasi Osztdondij. Témaja: A felnéttképzés miikddési jellemzéinek
rendszerszintli vizsgalata. Minésitése: kiemelkedd
TAGSAGOK

= Promoting, Interrogating and Mobilising Adult Learning and Education (PIMA), tag 2022-t6l
https://www.pimanetwork.com/

= Cedefop-ReferNet Magyarorszag konzorcium, tag 2020-tol
https://refernet.ikk.hu/hu/refernet/structure

= European Society for Research on the Education of Adults (ESREA), tag 2018-t6l
https://esrea.org/

=  Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsaga Andragdgiai Albizottsaga, tag 2012-t6l,
Elndk 2023-tol

=  Nemzeti ECVET Szakért6i Halozat, tag 2012-2020 koz6tt. A szakértéi haldzat tevékenységét
dsszefoglald kotet: Farkas Eva (szerk.) (2020). Az ECVET Szakértéi Halozat tevékenysége és
szerepe a szakképzés korszerUsitésében 2012-2020. Tempus Kdzalapitvany
https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_tanulmanykotet_vegso2012091129.pdf

=  MELLearN Felséoktatasi Halézat az Eleten At Tart6 Tanulasért, intézményi képviselé 2009-
2019 kozott https://mellearn.hu/

=  Andragdgiai Szakbizottsag, tag 2005-t¢l, elnok 2012-2016 kozott

= Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsag, kdztestlleti tag 2007-t61
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2019 — The International Adult and Continuing Education Hall of Fame tagja (beiktatva: 2019.
szeptember 19.) — University of Oklahoma, USA
https://halloffame.outreach.ou.edu/inductions/hof-2019/
https://halloffame.outreach.ou.edu/inductions/hof-2019/farkas/

2018 — Oklevél —a MELLearN Egyestlet munkajaban és a konferenciak megszervezésében
valo aktiv részvételért — MELLearN FelsGoktatasi Halozat az életen at tartd tanulasért Egyesulet
2016 — Pro Juventute Elismerd oklevél — a pedagogusképzés érdekében végzett eredményes
munkaja elismeréséil — Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar

2013 — Mestertanar Aranyérem kitlintetés — az Orszagos Tudomanyos Diakkdri Tanacs
kitlintetése a magyar felséoktatas mihelyeiben folyd diaktudomanyos tevékenyseéget tamogato,
szinvonalas és eredményes munkajaért

2012 — Emléklap — a magyar felséoktatasi haldzat elmult 10 évében végzett kiemelkedd
munkajaért — MELLearN Fels6oktatasi Halozat az életen at tartd tanulasért Egyestilet

2010 — Mentortanari Oklevél — a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagégusképzé
Kar Felnéttképzési Intézet Tudomanyos Didkkdrben végzett kimagasldé mentori
tevékenységéért.

2008 — PTE Excellence Publikacios Dij

2006 és 2007 — Elismeré Oklevél a Magyar Tudomany Napja alkalmabdl a tudomanyos munka,
az oktatas, képzés terlletén végzett kiemelkedd munkaért. Magyar Koztarsasag Katonai
Biztonsagi Hivatal

2019. junius 20-21. Rotterdam, Hollandia. Annual ECVET Forum 2019. Using the ECVET
principles to connect learning and working in tomorrow’s labour market’' - European, national,
local and sectoral policies and initiatives' Szervez6: European Commission — ECVET Secretary.
2019. februar 25 — marcius 1. Stuttgart, Németorszag. A német dualis szakképzés
tanulmanyozasa. IHK Bildungshaus der Region Stuttgart; PAL Stuttgart, Schnaithmann
Maschinenbau GmbH

2018. november 6-9. Bécs. European Vocational Skills Week. Szervezé: European
Commission

2018. szeptember 18-19. Peer Learning Activity: ECVET and Qualification Frameworks
Glasgow, Egyesiilt Kiralysag. Szervez6: European Commission ECVET Secretariat

2018. julius 9-11. Bécs. Austrian Presidency Conference: The Future of Vocational and Training
in Europe. Szervezd: European Commission.

2017. oktoéber 19-20. Malta. Annual ECVET Forum 2017. The role of ECVET to inspire action
towards more flexible vocational pathways. Szervezé: European Commission.

2017. februar 10. — marcius 17. Thanh Hoa, Vietnam, Hung Duc University oktat6i tevékenység,
téma: Lifelong leamning in Europe, Policy and practice in Education in Europe

2016. november 28-29. Thesszaloniki, Gordgrorszag. How to make leaming visible? Strategies
for implementing validation of non-formal and informal learming. Szervezé: CEDEFOP

2016. november 7-9. Bécs, Ausztria. ECVET PLA and conference on Validation of Non-formal &
Informal Learning — Exchange of Countries’ Experiences. Szervezd: Austrian National ECVET
Team.

2016. oktéber 11. Roma, Olaszorszag. Annual ECVET Forum. Szervezd: European
Commission.

2015. december 3-4. Budapest. ECVET Seminar for Lifelong Learning. Szervez8: European
Commission ECVET Team.

2014. december 16-17. Brusszel, Belgium: Thematic Seminar ,ILearning outcomes”. Szervezd:
European Commission ECVET Team.

2014. szeptember 23-24. Bukarest, Romania. Thematic Seminar “The use of learning
outcomes in ECVET”. Szervezd: European Commission ECVET Team

2013. december 9-13. Spanyolorszag, Madrid. Egyhetes szakmai tanulmanyut Spanish
Employment Service szervezésében. Téma: Youth unemployment.

2012. oktober 29-30. Olaszorszag, Roma. NetECVET Workshop “Definition and description of
(units) of learning outcomes”

2012. aprilis 26-27. Goérogorszag, Thesszaloniki. Curriculum innovation and reform. Changing
assessment to improve learming outcomes. Cedefop.

2011. majus 15-22. Torokorszag — Egyhetes szakmai tanulmanyut Gaziantepben, a Gaziantep
Tartomanyi Oktatasi Igazgatdsag szervezésében. Téma: Back to school.

2009. majus — 10 napos szakmai tanulmanyut Portugaliaban, Portéban a Portugal Oktatasi
Minisztérium szervezésében. Téma: Attractiveness of vocational training. Tempus
Kézalapitvany 6sztondija
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Eva FARKAS

2009. aprilis — Egyhetes Erasmus oktatdi mobilitas keretében oktatasi tevékenység Belgiumban
a Leuveni Katolikus Egyetem Pszichologiai és Felnéttképzési Karan. Oktatott tantargyaim:
Lifelong leamning policies in Europe and Hungary. Transformation of vocational education and
training in Hungary

2008. marcius — Kéthetes Erasmus oktatdi mobilitds Belgiumban a Leuveni Katolikus Egyetem
Pszicholdgiai és Felnéttképzési Karan. Mentorom: Prof. Herman Baert. Oktatott targyaim:
Changes and challenges in Hungarian vocational training, The transformation of the structure
and content of vocational training in Hungary after 1989, Principles and models of Lifelong
learning policy in Hungary

2007. oktdber — Egyhetes szakmai gyakorlat a kdzigazgatasi kommunikacio tertletén a Hagai
Altalanos Ugyek Minisztériuma Kormanyzati Tajékoztatasi Szolgalatnal

2006. november — Egyhetes szakmai gyakorlat a kdzigazgatasi kommunikacio teriletén a
Hagai Altalanos Ugyek Minisztériuma Kormanyzati Tajékoztatatasi Szolgalatnal

2006. aprilis — Kéthetes Erasmus oktaté mobilitas keretében oktatasi tevékenység Belgiumban
a Leuveni Katolikus Egyetem Pszichologiai és Felnttképzési Karan. Oktatott tantargyaim:
Lifelong leamning policies in Europe and Hungary. Transformation of vocational education and
training in Hungary

2005. aprilis és 2007. jdlius: szakmai tanulmany(t a Hagai Altalanos Ugyek Minisztériumaban

|
Kutatas Kutatas cime, témaja, megvaldsitdja Kutatasban vald
idépontja részvétel modja
2024- European Commission: Developing a Single Micro-credential | Nemzeti szakérté
2025 System to Facilitate Lifelong Learning in Hungary OECD
2023- European Commission DG Reform: Development and Nemzeti szakeérto,
2024 implementation of the Individual Learmning Accounts in a szakeértdi
Hungary “HUN-ILA”) REFORM/SC2022/159. AARC in projektteam
association with Fondazione Giacomo Brodolini srl SB (FGB) | tudomanyos
koordinatora
2021 European Commission: Study To Support The Commission | Nemzeti szakérté
Explorations For APossible Eu Initiative On Individual Learning
Accounts. Fondazione Giacomo Brodolini Srl SB
2020- Cedefop: Financial and non-financial incentives to encourage | Nemzeti szakértd
2021 provision of and participation in education and training
3s Unternehmensberatung GmbH
2019- Cedefop: Long-term cross-country mobility in apprenticeships. | Nemzeti szakértd
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